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Firmenbeschreibung und Organisation

Die Bischof + Klein Gruppe ist einer der fihrenden europédischen Komplettanbieter fir
flexible Kunststoffverpackungen und Technischen Folien. Das Familienunternehmen
beschaftigt an funf Produktionsstandorten in Deutschland, Frankreich, GroRRbritannien und
Polen insgesamt rund 2.800 Mitarbeiter und verfugt Gber ein globales Netzwerk mit
Vertriebsreprasentanzen weltweit. Im Hauptwerk in Lengerich (NRW) arbeiten derzeit etwa
1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im Werk Konzell (Bayern) weitere ca. 730.

Fur die Herstellung dieser Produkte werden Roh- und Hilfsstoffe Uberwiegend aus der
europaischen Union bezogen. Als global agierendes Unternehmen ist Bischof + Klein
jedoch auch auf internationale Markte angewiesen. Zustandig hierfur ist die ,Lead Buyer
Organisation“ der Bischof + Klein Gruppe, die unter Berlcksichtigung aller anwendbaren
Gesetze, Normen und Standards, einschlieBlich des UK Modern Slavery Acts, die
Auswahl, Qualifizierung und Bewertung von Lieferanten durchfuhrt und fur die
Beschaffung aller Roh- und Hilfsstoffe verantwortlich ist.

Ethische und moralische Grundsatze mit Bezug zum UK Modern Slavery Act

Das Verhalten des Unternehmens und aller Mitarbeiter beruht auf international
anerkannten ethischen und moralischen Grundsatzen. Bischof + Klein bekennt sich zu den
Kodizes des GKV (Gesamtverband der kunststoffverarbeitenden Industrie), des BME
(Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und Logistik e.V.) und des ETI (Ethical
Trading Enitiative). Bischof + Klein bestatigt die Einhaltung der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen und die Einhaltung der Erklarung uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit von der Internationalen Labor
Organisation (ILO). Das Unternehmen bestétigt die Einhaltung des UK Modern Slavery
Acts sowie aller weiteren relevanten glltigen Gesetze und Verordnungen.

Bischof + Klein ist Mitglied der der SEDEX (Supplier Ethical Date Exchange) und
EcoVadis Datenbanke.

Dariiber hinaus verfugt das Unternehmen Uber ein eigenes Compliance Programm — den
Bischof + Klein Code of Conduct. Dieser Verhaltenskodex enthalt neben den Werten des
Unternehmens auch Regeln zu den Themen ,Wettbewerbsrecht®, ,Anti-Korruption® und
~-Embargokontrolle®. Als international aufgestelltes Unternehmen lebt Bischof + Klein von
der menschlichen Vielfalt und duldet keinerlei Form der Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Alter, Religion, Rasse, sozialem Hintergrund, Behinderung, ethischer oder
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nationaler Herkunft, Nationalitat, Mitgliedschaft in  Arbeitnehmerorganisationen
einschlie8lich Gewerkschaften, politischer Mitgliedschaft oder Anschauung, sexueller
Neigung, familiaren Verpflichtungen oder des Zivilstands am Arbeitsplatz. Zur
Unternehmensphilosophie gehért es, dass kein Mensch durch das Unternehmen oder
durch seine Mitarbeiter jegliche Form der physischen, psychischen, sexuellen oder
verbalen Gewalt ausgesetzt ist. Bischof + Klein lehnt jeder Form der Kinder-, Zwangs- und
Pflichtarbeit sowie der Leibeigenschaft und des Menschenhandels strikt ab. Das
Unternehmen lebt eine Kultur des Vertrauens, des Respekts und der Wirde im
zwischenmenschlichen Umgang. Das Recht auf freie MeinungsaulRerung und
Vereinigungsfreiheit wird gewahrt.

Risikomanagement in der Supply Chain

Eine Risikoanalyse auf Basis der Warengruppen fur Roh- und Hilfsstoffe bestétigt, dass
nur relevante Mengen von Rollenwaren aus Aluminium und Polyester sowie
Kunststoffgranulate aus kritischen Landern aul3erhalb Europas bezogen werden. Die
folglich als kritisch definierten Lieferanten werden verpflichtet, die zuvor beschriebenen
Anforderungen ebenfalls einzuhalten und dies schriftlich zu bestatigen. Fur alle anderen
Beschaffungsvorgange wird in Kenntnis der gesetzlich anwendbaren Anforderungen
angenommen, dass keine Risiken bestehen.

Due Diligence Prozesse

Der Due Diligence Prozess der Bischof + Klein Gruppe umfasst im Bezug auf den UK
Modern Slavery Act verschiedene Mal3hahmen und Verfahren. Hierzu zahlen u.a.:

e Das Auswahlverfahren neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Grundlage der in
Deutschland und der EU geltenden Gesetzgebung, im speziellen des
Arbeitsrechtes.

e Automatisierte Embargoprufung aller Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden gegen
die einschlagigen EU und US Sanktionslisten.

e Alle Lieferanten aus Risikolandern, die im Rahmen der Risikoanalyse identifiziert
wurden, wurden im Rahmen der Lieferantenbewertung dazu verpflichtet, alle
relevanten Ethikrichtlinien zur Kenntnis zu nehmen und die Einhaltung zu
bestatigen.
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Trainings

Das Compliance Programm steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als
Verhaltenskodex zur Verfigung. Im Rahmen einer regelmafligen Compliance Schulung
wurden im Geschéftsjahr 2024 alle relevanten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
ethische, moralische und rechtliche Grundlagen, inklusive der Anforderungen des UK
Modern Slavery Acts, geschult.

Zusammenfassung
Bischof + Klein ist sich seiner unternehmerischen Verantwortung auch in Bezug auf den
UK Modern Slavery Act bewusst und unterstitzt alle MaRnahmen zur Durchsetzung

dessen Anforderungen. Im Geschaftsjahr 2024 sind keine Versto3e gegen den UK
Modern Slavery Act bekannt.

Lengerich, 06.03.2025

Mit freundlichen GrifRen

Bischof + Klein SE & Co KG

Dr. Tbvias (,u(m? kardun Pa
Dr. Tobias Luhrig Karsten Pax
Vorstandsvorsitzender Vorstand - CFO
Anschrift Tel. +49 5481 920-0 Sitz der Gesellschaft Lengerich, Amtsgericht Steinfurt HRA 4701
Bischof + Klein SE & Co. KG Fax +49 5481 920-541 Personlich haftende Gesellschafterin: Bischof + Klein Beteiligungs SE
Postfach 11 60 - D-49511 Lengerich info@bk-international.com Sitz der Gesellschaft Lengerich, Amtsgericht Steinfurt HRB 10864

Rahestrale 47 - D-49525 Lengerich www.bk-international.com Vorstand: Vorstandsvorsitzender Dr. Tobias Lihrig , Erik Edelmann,
Karsten Pax, Wald Westerlinck
Vorsitzender des Aufsichtsrats: Herbert Forker
USt-IdNr. DE 254347004



		2025-03-24T05:43:19-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




